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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
7/08/2025   

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
6/02/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/218205609690

4?p=levch82qlUjyci0SoO 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

  
El coformador resalta que es una persona respetuosa y cordial, que supo establecer límites claros. Se caracterizó 
por su actitud propositiva dentro de los lineamientos establecidos y por su alto sentido de responsabilidad. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

La aprendiz fortaleció sus competencias técnicas. Aunque no participó en algunas actividades por no estar dentro 
del alcance de sus compromisos, mantuvo siempre una actitud positiva y un alto nivel de compromiso con las tareas 
asignadas. 

  

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El coformador destaca su disciplina y sentido de responsabilidad en cada una de las actividades 
desarrolladas. Se distinguió por su constancia y actitud colaborativa, demostrando compromiso y 
dedicación en su etapa productiva. 
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Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

La aprendiz aplica de manera eficaz los conocimientos técnicos adquiridos y evidencia los valores 
y la formación integral desarrollados durante su etapa productiva, expresó satisfacción con su 
experiencia en la empresa, destacándose su sentido de pertenencia. 

 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su etapa práctica, su desempeño fue satisfactorio. Contó con el apoyo y la colaboración constante de su 
coformador, lo que le permitió fortalecer sus conocimientos. Se destacó por su disposición permanente para 
aprender. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Las actividades desarrolladas estuvieron alineadas con los contenidos abordados en la etapa lectiva. Manifiesta que 
esta experiencia práctica aportó de manera significativa a su desarrollo profesional y al fortalecimiento de sus 
competencias. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     Aprobado          No aprobado □          

     

Marcela Rodríguez 

Firma del aprendiz 

 
Nubia Florez Arias 

Firma Instructor de seguimiento 
 Merylin Gómez 

Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: 20/02/2026 de forma 
presencial  o virtual _X__ 

  

 X
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Anexo (Si aplica) 

Seguimiento - Momento -N°___ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva 

Fecha del momento de 
seguimiento anterior: 

 Fecha del seguimiento 
extraordinario: 

 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

 Enlace de grabación del seguimiento 
extraordinario: (si se hace de forma virtual) 

  

Motivo del seguimiento 
extraordinario: 

 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento    

Mejora continua     

Fortalecimiento ocupacional    

Oportunidad y calidad    

Responsabilidad ambiental    

Administración de recursos    

Seguridad y salud en el trabajo    

Documentación etapa productiva    

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales    

Trabajo en equipo     

Solución de problemas    

Cumplimiento    

Organización    

 

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:   
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Compromisos por parte del aprendiz: 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Compromisos por parte del responsable ente co-formador: 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

     

 

Nombre y Firma del aprendiz 

  

Nombre y Firma Instructor de 
seguimiento 

  

 Nombre y Firma del ente co-formador 

 

Ciudad__________y fecha de diligenciamiento: ___/___/____ de forma presencial ___ o virtual __X_ 

 


